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श्रम, रोजगार तथा सामाजजक सुरक्षा मन्त्रालयका माननीय मन्त्री  शेर 

बहादुर कुुँ वरको काययकालमा सम्पादन भएका काययहरूको प्रगजत 

जववरण  

 

 

मलार्इ पार्टीको सिफारिि बमोसिम समसि २०७९ अिाि १३ गिे देखि 

मखिपरिषद्को िदस्यको रूपमा श्रम, िोिगाि िथा िामासिक  मिालयको 

सिमे्मवािी िम्हाल्ने अविि प्राप्त भए पश्चाि  मेिो नेिृत्वमा मिालय ि 

अन्तगइिका सनकायबार्ट िम्पादन भएका मुख्य मुख्य कायइहरूको प्रगसि 

सवविण देहाय अनुिाि भएको व्यहोिा िादि अनुिोध गदइछु । 

 

पूणइ रुपमा देशसभतै्र आन्तरिक िोिगािको िुसनसश्चि नहुँदािम्म हाम्रो 

मुलुकबार्ट बाध्यात्मक रुपमा वैदेसशक िोिगािमा िाने प्रसिया िोक्न िसकने 

अवस्था नभएको िन्दभइमा  व्यवखस्थि ि मयाइसदि रूपमा कामदािको िुिक्षा, 

हक सहिलार्इ ध्यानमा िािी बैदेसशक िोिगािीलार्इ व्यवखस्थि गनुइ चुनॏसिपूण 

कायइ हो । अको िफइ  योगदानमा आधारिि िामासिक िुिक्षा औपचारिक 

के्षत्रमा िहेका श्रसमकहरुका लासग मात्र िञ्चालनमा िहेको सबद्यमान 

अवस्थालार्इ सवस्ताि गिी ठूलो िंख्यामा िहेका अनौपचारिक िथा स्विोिगाि 

के्षत्र ि बैदेसशक िोिगािीमा िहनु भएका श्रसमकहरुलार्इ िामासिक िुिक्षाको 

दायिामा ल्याउन आवश्यक कायइसवसध स्वीकृि गरिएको छ । 

यिको कायाइन्वयनबार्ट िबै श्रसमकहरुलार्इ िामसिक िुिक्षाको प्रत्याभूसि 

प्रदान हने ि िमग्र देशको अथइ व्यवस्था िुधाि भर्इ मुलुकको सवकाि ि 

श्रसमक बगइको आसथइक अवस्थमा थप रे्टवा पुगे्न सवश्वाि सलएका छौ । नेपालको 
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श्रम प्रशािनलार्इ चुस्त दुरूष्ि ि प्रभावकािी बनाउन थप कायइयोिना बनार्इ  

असि बढार्एको छ ।  

िंिीय िंिचना अनुरुप श्रम प्रशािनको प्रभावकािी कायाइन्वयन गने गिी िबै 

श्रम िथा िोिगाि कायाइलयहरुबार्ट वैदेसशक िोिगािका लासग श्रम स्वीकृसि 

प्रदान गने कायइको थालनी भएको छ । यिवार्ट श्रम के्षत्रलाई थप व्यवखस्थि 

हनेछ भने्न आशा गिेका छौ ं। 

 

आन्तररक रोजगारी 

प्रधानमिी िोिगाि कायइिम, युवा िोिगािीका लासग रुपान्तिण पहल 

परियोिना, िोिगाि प्रवर्द्इन कायइिम ि वैदेसशक िोिगािीवार्ट फसकइ एका 

व्यखिहरुको पुन: एकीकिण परियोिना प्रदेश िथा स्थानीय िहवार्ट 

कायाइन्वयन गरिएको छ । 

▪ वैदेसशक िोिगािीवार्ट फसकइ एका नेपालीहरुको पुन:एकीकिण िम्वन्धी 

सनदेसशका स्वीकृसि भर् वैदेसशक िोिगाि वोर्इवार्ट कायाइन्वयनमा 

ल्यार्एको छ ।  

▪ स्वीि ििकािको िहयोगमा वैदेसशक िोिगािीबार्ट फसकइ एका 

ब्यखिहरुका लासग पुनः एकीकिण परियोिना (Reintegration of 

Returnee Migrant Workers Project (ReMi) िंिीय, प्रादेसशक ि 

स्थानीय िहमा िञ्चालन हने गिी वैदेसशक िोिगािीबार्ट फसकइ एका 

व्यखिहरुका लासग पुनःकीकिण कायइिम स्वीकृि भई िञ्चालनमा िहेको 

छ । त्यिै गिेि दसक्षण कोरिया ििकाि (KOICA) को िहयोगमा वैदेसशक 

िोिगािीबार्ट फसकइ एका ब्यखिहरुका पुन:एकीकिण कायइिम िञ्चालन 

गनइ खर्द्पक्षीय िम्झौिा िम्पन्न भएको छ ।  

▪ िोिगािी िम्वन्धी कायइिमहरुको एकीकृि िथ्याङ्क व्यवस्थापनको लासग 

राजरि य रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको सवकाि गने ि 
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रोजगारीको एकीकृत राजरि य प्रणालीको ढाुँचा जसफाररस  गरिएको छ 

।  

▪ श्रमको िम्मान गदै स्वदेशमा नै िोिगािी गनइ उते्प्ररिि गने उदे्दश्यले 

श्रमको िम्मान िासरि यको असभयान कायइिम िञ्चालन भर्िहेको छ । 

▪ श्रसमक अस्पिालको सनमाइण िम्भाव्यिा अध्ययन कायइदलले अस्पिाल 

सनमाइण िम्भाव्य स्थल ि िञ्चालनका लासग िग्गाको पसहचान भएको छ 

भने श्रसमक अस्पिाल सनमाइणका लासग DPR ियाि गने कायइ भर्िहेको 

छ। 

▪ देशको श्रम विािमा प्रवेश गने िमु्पणइ िनशखिलाई स्वदेशमा नै 

िोिगािी उपलब्ध गिाउने उदे्दश्यले उनीहरुको क्षमिा सवकाि गिी 

व्याविासयक िीप िथा िासलम प्रदान गने कायइिमलाई प्रभावकािीरुपमा 

िञ्चालन गने कायइ भईिहेको छ । विािमा उपलब्ध िनशखिलाई 

िीपयुि वनाई िोिगाि, स्विोिगाि ि उद्यमशीलिा असभवृखर्द् वनाउन 

व्यविासयक िीप सवकाि िथा िासलम िञ्चालन गरिएको छ ।  

▪ िीपलाई िोिगािीिुँग आवर्द् गनइ कायइस्थलमा आधारिि िासलम 

िञ्चालनको प्रस्ताव िमेि गरिएको छ । 

 

वैदेजशक रोजगारी 

▪ नेपाल ििकाि, मखिपरिषद्को समसि २०७९।०२।३१ गिेको सनणइयानुिाि 

नेपालबार्ट बेलायिमा स्वास्थ्य के्षत्रका िनशखि पठाउने िम्बन्धी श्रम 

िमझदािी पत्रमा नेपाल ििकािको िफइ बार्ट श्रम,िोिगाि िथा िामासिक 

िुिक्षा मिालयका िसचव ि वेलायि ििकािको िफइ बार्ट नेपालका लासग 

बेलायिी िािदुिले समसि २०७९।०५।०६ गिे हस्ताक्षि भई कायइ अगार्ी 

वढाईएको छ । िोको कायाइन्वयन कायइयोिना (Implantation 

Protocol) को मस्यॏदा ियाि गिी िायको लासग कानुन,न्याय िथा िंिदीय 

मिालयमा पठार्इएको छ । 
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▪ समत्रिारि  िोमासनयामा वैदेसशक िोिगािीमा िान चाहने नेपाली 

नागरिकहरुले त्यहाुँबार्ट Employment Contract प्राप्त गरििके पसछ 

सभषा प्राखप्तका लासग आवदेन गनइ सछमेकी मुलक भाििमा िहेको 

िोमासनयन िािदुिावािमा िानुपने अवस्थाका कािण असिरिि िमय ि 

पैिा िचइ भएको भने्न िनगुनािोलाई िम्बोधन गनइ िम्बर्द् सनकायको 

िमन्वयमा  िोमासनयमा प्रवेशको लासग आवश्यक सभषा प्रकृयालाई ििल 

बनाउन काठमार्ौ ंखस्थि वैदेसशक िोिगाि कायइलाय, िाहाचलमा अस्थायी 

रुपमा िोमासनयन समशन स्थापना गिी कायइ ििलीकिण गरिएको छ । 

▪ र्ििायल ििकािको िफइ बार्ट उि मुलुकमा नेपाली कृसष-कामदाि 

लैिाने िम्बन्धमा अनुिोध भई आएको सवषयमा आवश्यक अध्ययन गिी 

िो िम्बन्धी कायाइन्वयन कायइयोिना ििुइमा गनइका लासग कायइदल गठन 

भई कायइ भईिहेको छ । 

▪ वैदेसशक िोिगािीमा गई सवसभन्न मुलुकमा कायइिि िहेको अवस्थामा, 

िार्िे, अंगभंग िथा सविामी भई िमस्यामा पिेका नेपाली नागरिकको 

अवस्था पसहचान गिी आवश्यकिा अनुिाि उद्दाि एवम् िमुसचि 

व्यवस्थापन गनइ समसि २०७९।०४।०६ को माननीय मिीस्तिीय 

सनणाइयानुिाि यि मिालयका िहिसचव िंयोिकत्वमा गसठि कायइदलले 

सवसभन्न चिणमा वैठक विी ििोकािवालाहरुिुँग छलफल पश्चाि यि 

मिालयमा पेश गिेको प्रसिवेदन पििारि  मिालय ि वैदेसशक िोिगाि 

वोर्इको िसचवालयमा पठार्एको छ । 

▪ श्रम,िोिगाि िथा िामासिक िुिक्षा मिीजू्यको िमुपखस्थसिमा वैदेसशक 

िोिगािको के्षत्रलाई थप िुिसक्षि, व्यवस्थीि िथा मयाइसदि बनाउुँदै 

वैदेसशक िोिगािीमा िाने नेपाली नागरिकको हक सहिको िक्षाथइ 

सवदेशखस्थि कुर्टनीसिक सनयोगहरुमा िसर्टई कायइिि काउने्सलि (श्रम) ि 

श्रम िहचािीिुँग Virtual Meeting गिी कायइलार्इ थप प्रभावकािी 
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बनाउन Virtual Meeting गिी श्रसमकको कल्याणको लासग सनदेशन 

सदर्एको छ ।  

▪ वैदेसशक िोिगािी िम्वन्धी िेवाहरुलाई सछर्टो, छरििो, पािदशी ि 

प्रभावकािी वनाउन िूचना प्रसवसधको माध्यमवार्ट िेवा प्रवाह गरिएको छ ।   

▪ श्रम स्वीकृसि िथा पुन:श्रम स्वीकृसिको कामलाई पुणइ रुपमा अनलाईन 

प्रणालीमा आवर्द् गरिएको छ । यिवार्ट श्रम स्वीकृसिका लासग लामो 

लाईनमा बसु्नपने बाध्यिाको अन्त्य भएको छ । नयाुँ गौिमबुर्द् अन्तिाइसरि य 

सवमानस्थलम भैिहवाको िाथै िािवरै्ट प्रदेशमा िहेका श्रम िथा िोिगाि 

कायाइलयहरुवार्ट वैदेसशक िोिगािीका लासग श्रम स्वीकृिी सदने कायइ 

भईिहेको छ । 

▪ वैदेसशक िोिगाि व्यवस्थापनिुँग िोसर्एका व्यविायी, कमइचािी, स्वास्थ्य 

िंस्था िथा असभमुिीकिण िंचालन गने िंस्थाहरुलार्इ छुट्टाछ्ट्टै्ट बुदाुँगि 

रुपमा वैदेसशक िोिगाि व्यवस्थापन आचाि िंसहिा, २०७९ को प्रािखम्भक 

मस्यौदा ियाि गरिएको छ ।  

▪ वैदेसशक िोिगािीमा गई वैदेसशक िोिगाि बोर्इबार्ट कल्याणकािी 

कायइहरु अंगभंग वा मृतु्य भएका कामदाि ि सनिका परिवािलाई उपलब्ध 

गिाउने आसथइक िहायिा ि छात्रवृसि िम्वन्धी िेवालाई िमेि अनलाईन 

माफइ ि प्रदान गने व्यवस्था गरिएको छ । 

▪ नेपाल ििकाि ि िापान ििकाि वीच िम्पन् न सिपक्षीय श्रम िम्झौिामा 

उखिखिि िंयुि कायइिसमसिको बैठक समसि २०७९, श्रावण १८ देखि १९ 

(िन् २०२२, अगर ३ देखि ४) िम्म काठमार्ौमा िम्पन् न भएको छ । 

▪ श्रसमहरुको हकसहिलाई ध्यानमा िािी नयाुँ श्रम गन्तव्य मुलुकको िोिी ि 

श्रम िम्झौिाको नवीकिण गने कायइलाई अगासर् वढार्एको छ । िाउदी 

अिेसवया, िेिेल्सिुँग नयाुँ श्रम िम्झौिा एवं िंयुि अिव र्समिेर््टि, 

मलेसिया ि किाििुँग भएका श्रम िम्झौिालाई िमिामसयक 

परिमािइन/पुनिावलोकन गने कायइ प्रािम्भ भएको छ । 
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▪ वैदेसशक िोिगािीलाई िुिसक्षि व्यवखस्थि ि मयाइसदि वनाउन वैदेसशक 

िोिगाि िुचना प्रणालीमा िवैको पहुँच असभवृखर्द् गने कायइलाई उच्च 

महत्व सदई गन्तव्य मुलुकिम्म सवस्ताि गने नीसि मिालयले अवलम्वन 

गिेको छ । 

▪ वैदेसशक िोिगािीमा हने ठगी सनयिणका िाथै िाहि िथा उर्द्ाि 

कायइलाई प्रभावकािी वनाउन मािइल सर्टम, सशघ्र प्रतु्यिि र्टोली (Rapid 

Response Team) गठन गिी ठगी सनयिण कायइलाई प्रभावकािी 

वनाईएको छ ।  

▪ वैदेसशक िोिगािीको िममा भएका व्यखिगि ठगीको उिुिी सििा 

िहमा नै प्रमुि सििा असधकािीले हेनइ पाउने  ि कानून वमोसिम उिुिी 

उपि कािवाही गिी सपसर्िलाई क्षसिपुसिइ सदलाउने व्यवस्था गरिएको छ । 

 

▪ वैदेसशक िोिगाि िम्बखन्ध िेवालाई ििल, िहि ि पहुँचयोग्य बनाई िेवा 

प्रवाहमा िुशािन कायम गनइ सवद्यमान िूचना प्रसवसध प्रणालीमा 

िमिासयक िुधाि गने आ.व. 2079/80 को नीसि िथा कायइिम अनुरुप 

र्.सप.एि परिक्षा प्रणालीबार्ट दसक्षण कोरिया िाने श्रसमकहरूको श्रम 

स्वीकृसि हस्तसलखिि रुपमा सदने गरिएकोमा समसि 2079/3/7 मा नेपाल 

ििकाि िसचवस्तिबार्ट सनणइय भई समसि 2079/5/10 गिे देिी वैदेसशक 

िोिगाि िूचना व्यवस्थापन प्रणाली (FEIMS) बार्ट अनलार्न रुपमा प्रदान 

गनइ थासलएको छ।  

▪ नेपाल ििकािबार्ट श्रम खस्वकृसि सलई वैदेसशक िोिगािीमा िाने 

श्रसमकहरुको श्रम खस्वकृसि िम्बखन्ध िानकािी समसि 2079/7/18 देिी 

िूचना प्रसवसध सवभागको National SMS Gateway माफइ ि पठाउन 

थासलएको छ।  

▪ श्रम िथा िोिगाि कायाइलय, पोििा ि बुर्टवललाई वैदेसशक िोिगाि 

िम्बखन्ध पूवइ स्वीकृसि सदने, कामदाि छनौर्टको लासग िासरि य दैसनक 
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पसत्रकामा सवज्ञापन गिे नगिेको सनयसमि अनुगमन गने,  श्रम स्वीकृसिको 

सनस्सा (खिकि) को लासग सनवेदन सलने ि श्रम स्वीकृसिको सनस्सा 

(खिकि) सदने, र्िाििपत्रवालाका शािा कायाइलयहरुको अनुगमन िथा 

सनिीक्षण गने, लगायिका वैदेसशक िोिगाि व्यवस्थापन िम्बखन्ध िमू्पणइ 

प्रकािका कायइ समसि 2079/7/3 देिी िम्पादन हुँदै आएको छ । 

वैदेसशक िोिगाि कायाइलय, काठमार्ौबंार्ट मात्र श्रम स्वीकृसि सदुँर्दै 

आएकोमा उि िेवा प्रवाहको दायिालाई सवस्ताि गिी काठमार्ौ ंभन्दा 

बासहिबार्ट िमेि िेवा प्रवाह हन थालेको छ । 

▪ वैदेजशक रोजगारी सम्बन्धी ठगी जनयन्त्रणमा जवभागको प्रयास: 

वैदेसशक िोिगाि ऐन, २०६४ बमोसिम वैदेसशक िोिगाि िम्बखन्ध 

व्यविाय िंचालन गनइ र्िाििपत्रप्राप्त गिेका र्िाििपत्रवाला 

िंस्थाहरूले सवद्यमान वैदेसशक िोिगाि ऐन, सनयम, सनदेसशका िथा 

सवभागले िमय िमयमा िािी गिेको सनदेशनको सवपरिि वैदेसशक 

िोिगािीमा िाने श्रसमकहरूलाई ठगी गिेको िथा सवदेशमा गई अलपत्र 

पिेका श्रसमकहरूको उद्दाि गनुइपने भनी चालु आ.व. 2079/80 को मंसिि 

मिान्तिम्म ४१० वर्टा उिुिी रु.६ किोर् ५६ लाि ५९ हिाि मागदाबी 

िसहि यि सवभागमा दिाइ भएका छन् । ििमधे्य सवभागले ६९ वर्टा 

उिुिीको रु.१ किोर्, ४० लाि ८४ हिाि क्षसि-पूसिइ भिाएको छ भने ३ 

वर्टा उिुिीको रु.८ लाि ४६ हिाि बिाबिको समलापत्र गिाएको छ ।  

▪ त्यसै्त गिी वैदेसशक िोिगािीको आविणमा वैदेसशक िोिगाि सवभागबार्ट 

र्िाििपत्र प्राप्त गिेका संस्था बाहेकका अन्य संस्था तथा व्यक्तिले 

ठगी गिेको भनी ७८० वर्टा उिुिी दिाइ भई रु.२८ किोर् २३ लाि २० 

हिाि मागदाबी पिेको छ । सय मधे्य १०१ वर्टा मुद्दा सवभागले समलापत्र 

गिाई रु.७ किोर् १० लाि ६९ हिाि क्षसिपूसिइ भिाएको छ  भने  २७ वर्टा 

मुद्दा वैदेसशक िोिगाि न्यायासधकिणमा रु. ९ किोर् ४७ लाि ६५ हिाि 

मागदावी िसहि मुर्द्ा दिाइ गिेको छ । 
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▪ अनुगमन सम्बन्धी जववरण: चालु आ.व.को मंसिि मिान्तिम्ममा 

वैदेसशक िोिगाि सवभागले यि अवसधमा २२ वर्टा र्िाििपत्र प्राप्त िंस्था 

ि ४४ वर्टा असभमुिीकिण िंस्थाको सनयसमि िथा आकखिक रुपमा 

अनुगमन गिी सनयम सवपरिि गसिसवसध गिेको पार्एका ६ वर्टा 

र्िाििपत्र प्राप्त िंस्था ि २२ वर्टा असभमिीकिण िंस्थाहरूलाई 

वैदेसशक िोिगाि ऐन बमोसिम ित्कालको लासग बन्द गिी कािबाही 

गरिएको छ । यसै्त गिी वैदेसशक िोिगािी िम्बखन्ध ठगी गिेको उिुिीको 

आधािमा १ र्टि ाभल एण्ड रु्टिइ प्रा.सल.को िमेि आकखिक रुपमा अनुगमन 

गिेको छ । रे्टसलफोन िथा अनलाईन माध्यमबार्ट िमेि अनुगमन 

कायइलाई सिब्रिा सदर्दै आएको छ ।  

▪ आसथइक वषइ 2079/80 को मंसिि मिान्तिम्ममा र्ििायलको स्वास्थ्य 

के्षत्रमा काम गने Care-Giver 1019 िना श्रसमकहरु त्यििफइ  प्रस्थान 

गरििकेका छन् । 

▪ आसथइक वषइ 2079/80 को मंसिि मिान्तिम्ममा सवसभन्न  ७ मुलुकहरू 

बहिार्इन, कुवेि, मलेिीया,अमान, किाि, िाउदी अिेवीया ि यूएर्इमा  

२,८९,०७२ िना पुरुष, २४,०२२ िना मसहला िमेि कुल ३,४९,०८२  

िनाले बैदेसशक िोिगािीमा िान श्रम स्वीकृसि सलएका छन् । 

▪ िुन्य लगानी (0 Cost) मा वैदेशक िोिगािमा पठाउने नीसि अनुरूप 

२०७९ श्रावण देखि हालिम्म २,५४,२८९ िना वैदेसशक िोिगािीमा 

मलेसियामा िानु भएको देखिन्छ  भने १०प्रसििि िेवा शुल्क सदएि 

१,५५,३१८ िना  मलेिीया गएको देखिन्छ । जबसृ्तत जववरण संलग्न छ । 

▪ यिै अवसधमा 22 वर्टा नयाुँ र्िाििपत्र िािी भएको छ भने 15 वर्टा 

र्िाििपत्रवालाको र्िािि िािेिी भएको छ । 

▪ वैदेसशक िोिगाि िूचना व्यवस्थापन प्रणाली (FEIMS) को सनिन्ति 

िुधािको कायइ भईिहेको । वैदेसशक िोिगाि सवभागका िूचना प्रसवसध 

शािाका सनदेशकको िंयोिकत्वमा Need Assessment िसमसि गठन 
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गिी कायइ प्रािम्भ भैिकेको ि ििोकािवालालाई िुधािका िुझावहरू 

प्रदान गनइ िावइिसनक िूचना िमेि िािी गरििसकएको । 

 

सामाजजक सुरक्षा  

▪ ठूलो िंख्यामा िहेका अनौपचारिक िथा स्विोिगािके्षत्र ि बैदेसशक 

िोिगारिमा िहनु भएका श्रसमकहरुलार् िामासिक िुिक्षाको दायिामा 

िमेर््टन िसकिहेको सथएन भने हालिालै अनौपचारिक िथा स्विोिगा के्षत्र 

ि बैदेसशक िोिगारिमा िहनु भएका श्रसमकहरुलार् योगदानमा आधारिि 

िामासिक िुिक्षाको दायिामा ल्याउन आवश्यक कायइसवसध स्वीकृि 

गरिएको छ । काययजवजिका मुख्य जवशेषताहरु संलग्न छन । 

▪ िामासिक िुिक्षा कोष योिना िंचालन मागइदशइन स्वीकृि गरिएको छ । 

योगदानमा आधारिि िामासिक िुिक्षा योिना िंचालन योगदानकिाइको 

सहिलाई मध्यनिि गिी िामासिक िुिक्षा िञ्चालन कायइसवसध (िेस्रो 

िंशोधन), २०७५ परिमािइन गरिएको छ । मुख्य जवशेषताहरु संलग्न 

छन । 

▪ कखिमा २ वषइ योगदान गने योगदानकिाइलाई कोिोनिी आर्टइिी वार्पाि 

वा ओपनहार्टइ ििइिी, मखस्तष्किाि, मृगौला िोग, क्यान्सि, पासकइ न्सन्स, 

अल्जाईमिइ, स्पाईनलईन्िुिी, हेर्ईन्िुिी, सिकलिेलएसनसमया, हेमोफेसलया 

वा थालािेसमया लगायिका १० प्रकािका िािक िोग लागेमा िेवा अवसध 

भि एकै पर्टक वा पर्टक पर्टक गिी रु १० लाि िम्म उपचाि िचइ प्रदान 

गरिने व्यवस्था गरिएको छ ।  

▪ यि असिको योगदानकिाइले मात्र स्वास्थ्य उपचाि िुसवधा पाउने 

व्यवस्थालाई दम्पिीले िमेि पाउने गिी  सवस्ताि गरिएको छ ।  

▪ िामासिक िुिक्षा कोषबार्ट सनवृसिभिण सलन शुरु गिेको ७ वषइको 

अवसधिम्म िािक िोग अन्तगइिको िुसवधा सलन िसकने ब्यवस्था गरिएको 

छ ।  
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▪ िोिगाि िम्वन्ध अन्त्य भए पश्चाि कोषमा से्वखिक रुपमा िकम िम्मा गने 

योगदानकिाइले नेपाल ििकािले सनधाइिण गिेको नु्यनिम आधािभुि 

पारिश्रसमक वा बसढमा िो को ३ गुणािम्म िकमको आधािमा योगदान गनइ 

िके्न िीमा सनधाइिण गरिएको छ।  

▪ िामासिक िुिक्षा कोषमा िूचीकृि श्रसमकका स्नािकिहको प्रथम वषइमा 

भनाइ भई अध्ययन गरििहेका िन्तसिहरुलाई प्रते्यक प्रदेशबार्ट १२ िनाका 

दिले ८४ िनाले बढीमा ५ लािका दिले स्वदेशी शैसक्षक िंस्थामा 

अध्ययन गनइ छात्रवृसि प्रदान गने गिी योगदानकताय सन्तजत छात्रवृजि 

सञ्चालन काययजवजि, २०७९ खस्वकृि गरिएको छ ।  

▪ िामासिक िुिक्षा कायइिमलाई सवस्तारिि गने उदेश्यका िाथ कोषको 

नयाुँ िंगठन िंिचना स्वीकृि गिी सविार्टनगि ि सिमिामा कोषको शािा 

कायाइलय स्थापना गरिएको छ भने बुर्टवल ि नेपालगञ्जमा िम्पकइ  

कायाइलय स्थापना गनइ अनुमिी प्रदान गरिएको छ ।  

▪ िामासिक िुिक्षा कोषमा आवर्द् योगदानकिाइहरुलाई सवसभन्न प्रकािका 

(सवषेश िापर्टी, िि िापर्टी, िामासिक कायइ िापर्टी ि शैसक्षक िापर्टी) 

िहसलयिपुणइ ि ििलकिाइ िापर्टी प्रदान गनइ शुरु गरिएको छ । हालसम्म 

२२३० जना श्रजमकहरुले रु ४१ करोड ४० भन्दा बढी सहुजलयतपुणय र 

सरलकजाय प्रदान गररएको छ । 

▪ सामाजजक सुरक्षा कोषको एप सावयजजनक गररएकोोः िो एप माफइ ि 

कोषमा आवर्द् योगदानकिाइहरुले आफ्नो सवविण हेनइ, KYC अध्यावसधक 

गनइ, अवकाश भुिानी, सवषेश िापर्टी प्राप्त गने लगायि सवसभन्न १३ 

प्रकािका िुसवधाहरु सलन िके्न व्यवस्था गरिएको छ । 

▪ बैदेसशक िोिगारिमा िहेका श्रसमकको िामासिक िुिक्षा िम्वन्धमा कोषले 

ियाि गिेको प्रािखम्भक      िामासिक िुिक्षा कोष िञ्चालनका के्षत्रमा 

गरिएको मासथ उखिखिि िुधाि एवं परिमािइनवार्ट िोिगािदािा ि श्रसमक 
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वीच अिल श्रम िम्बन्ध कायम हन गई उत्पादकत्वमा बृखर्द् हने सवश्वाि 

गरिएको छ । 

व्यावसाजयक सीप जवकास तथा ताजलम के्षत्र 

▪ िासरि य िीप सवकाि िासलम प्रसिष्ठान गठनको लासग मखिपरिषदमा प्रस्ताव 

पेश भएको छ । 

▪ िासरि य व्याविासयक िीप सवकाि िासलम नीसिको मस्यौदा अखन्तम चिणमा 

िहेको छ । 

▪ बालश्रम सनवािण िम्बन्धी िासरि य गुरुयोिना (२०७५-२०८५) को 

कायाइन्वयन कायइयोिना सनमाइण भएको छ । 

▪ बालश्रममुि स्थानीय िह िोषणा कायइिमका लासग स्थानीय िहिुँग 

प्रस्ताव आव्हान गरिएको । 

 

सेवा प्रवाहमा सुिार  

वैदेसशक िोिगािी िम्वन्धी िेवाहरुलाई अनलाईन माफइ ि प्रवाह गने 

व्यवस्था समलार्एको छ। 

▪ वैदेसशक िोिगाि सवभागवार्ट िञ्चालन हने िेवाहरुलाई ििलीकिण गनइ 

काययसञ्चालन काययजवजि ििुइमा गिी कायाइन्वयन गरिएको छ। 

▪ वैदेसशक िोिगािीमा हने ठगी सनयिणका िाथै िाहि िथा उर्द्ाि 

कायइलाई प्रभावकािी वनाउन मासयल जिम, जशघ्र प्रतु्यिर िोली (Rapid 

Response Team) गठन िथा २४ िण्टा गुनािो िुने्न गिी मिालयमा 

श्रम कल िेन्टि िञ्चालन गरिएको छ । 

▪ वैदेसशक िोिगािीलाई प्रभावकािी वनाउन म्यानपावि कम्पनी, वैदेसशक 

िोिगाि सवभाग, वैदेसशक िोिगाि वोर्इ, श्रम िथा िोिगाि 

कायाइलयहरुवार्ट प्रवाह हने िेवालाई भिपदो ि व्यवखस्थि गिाउन िेवा 

प्रवाहिुँग िम्वखन्धि कायइमा प्रसवसधलाई पुणइ रुपमा उपयोग गने नीसि 

सलर्एको छ । 
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▪  वैदेसशक िोिगाि नीसि, २०६८, वैदेसशक िोिगाि ऐन, २०६४  ि श्रम ऐन, 

२०७४ लगायिका नीसि िथा कानूनलाई िमिामसयक परिमािइन गनइ 

कायइदल गठन भर्इ कायइ भईिहेको छ ।  

▪ वैदेसशक िोिगािी लगायिका श्रम के्षत्रमा िहेका िमस्या िथा गुनािोलाई 

प्रत्यक्ष माननीय मिीलाई िुनाउने ि प्राप्त गुनािो िमस्या ि 

िुझावहरुलाई प्राथसमकिाका आधािमा िमाधान गने गिी प्रते्यक 

आईिवाि सवहान ११ देखि १२ विेिम्म श्रजमकसुँग श्रम मन्त्री कायइिम 

िञ्चालन गरिएको छ । 

 

यी िमग्र प्रयािबार्ट मुलुकको िमग्र िोिगािीमा िुधाि आउने, वैदेसशक 

िोिगािको व्यवस्थापनमा िुधाि हने, अिल श्रम िम्बन्धको सवकाि हने, 

युवाहरुले व्यविासयक िीप िथा िासलमको सवकाि हने, िबै श्रसमक 

योगदानमा आधारिि िामासिक िुिक्षाको दायिामा आउने, मिालय 

मािहिका सनकायले प्रदान गने िेवा प्रवाह ििलिा, िहििा, पािदसशइिा 

िुँगै िुशािन प्रवर्द्इन हनेमा मैले सवश् वाि सलएको छु । यि कायइमा मलाई 

िहयोग गनुइहने िबैप्रसि आभाि प्रकर्ट गनइ चाहन्छु। 

 

 धन्यवाद । नमस्काि ।  

 

 

 

 

 

 

 

 


